Evidencias correspondientes al mes de Julio

Envio de correos a Aprendices con evidencias pendientes
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Aprendices con pendientes de Vincular - Instructora Sandra  Reeisides »

B =

SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO =smroldan3@misena edu.co>
para isazav237, santiagogomezvelez, uranmerales 18, maritzacano67, manup0611, alides2015, juanavelasquez2960, xiomaritaurego89, deivy273, juandresoguendo20, laurarestrepo -

R.A COMPETENCIA VINCULAR - INSTRUCTORA SANDRA ROLDAN

EVIDENCIA 5

EVIDENCIA 6

SEBASTIAN ARBOLEDA ARBOLEDA
SARA MANUELA CORRALES PEREZ
DAGOBERTO DIAZ SANCHEZ
SARA JIMENEZ ANGEL
MARIANA LONDORO GOMEZ
ANAMARIALOPEZ LARA
MARIANA MARIN PEREZ
MARIA CAMILA MOLINAALVAREZ
JHON ESPITER MOLINA ARDILA
VALENTINA MOLINA QUIROZ
JUAN ANDRES OQUENDC HERRERA
ESTEBAN RIVERA MCREIRA
DIANA JULITZA RAMIREZ MESA
ANCHIRLIN URAN MORALES
VALENTINA RAMIREZ SANCHEZ

SEBASTIAN ARBOLEDA ARBOLEDA
SARAMANUELA CORRALES PEREZ
DAGOBERTO DIAZ SANCHEZ
MARITZA CANO BEDOYA

MARIANA LONDONO GOMEZ
ANAMARIA LOPEZ LARA
XIOMARI VALENTINA ISAZA GUISAO
VALENTINA MOLINA QUIROZ
MARIA CAMILA MOLINA ALVAREZ
DAVID MUNOZ ZEA
JHON ESPITER MOLINA ARDILA
JUAN ANDRES OQUENDO HERRERA
VALENTINA RAMIREZ SANCHEZ
DIANA JULITZA RAMIREZ MESA
XIOMARA URREGO MOLINA
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Comunicacion con Aprendices por correo electrénico
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Ingresar %
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| redactar
O Recibidos . Formato de requision de personal =
% Destacados SANDRA MILENA ROLDAN ARANGOQ <smroldand@misena.edu.cos & mar, 23jun. 1911 ¥ -
© Pospuestos para johanoquendol8, rafaedualoza, yesseniah426, jhonchav530, natys23900, deisynieves10, nataliaherreracbando04, lucesita0104, emanuelarboledapulgarin, erieisa513, zulymayar -
o s Buenas noches,
i Borradores 48
Adjunto formato.
v Mas
Saludos cordiales,
Meet Sandra Milena Roldan Arango
Instructora de Formacion
[ ] ici i6 SENA .
Iniciar una reunion Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
B8  Unirse a una reunidn A Calle 63 No. 58b-03 ltagii - Antioquia

SEANCIO MACioNaL  Movil: 319 539 44 31
DEAFRBIGAR smroldan9@misena.edu.co

Chat
ﬂ SANDRAMILEI ES

Hacer una llamada
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-|— Redactar
O Recibidos - excusas por falta de asistencia Recibidos x B 2
% Destacados hansel ojeda jue,4jun. 1416 vy
© Pospuestos buenas tardes profesora Sandra, espero se encuentre bien. el motivo de mi mensaje es para presentar excusas por la falta de evidencias por mi parte y por las as
»> Enviados
. Borradores 48 SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO <smroldan2@misena.edu.co> jue,4jun. 1641 Y &

para hansel «
v Més Hola Hansel,

Claro que cuentas con mi apoyo, escribeme al whatsapp 3195394431

Saludos.
Meet

Sandra Milena Roldan Arango

B Iniciar una reunion ® 48
SENA  'nstructorade Formacion

B3  Unirse a una reunion Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
A Calle 63 No. 58b-03 Itagii - Antioquia
Chat SEAVICIO NACIONAL  MOvil: 319 53944 31

ORAPRBOIDR smroldan9@misena.edu.co

ﬂ SANDRAMILE! 4
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Recibidos 682
W Destacados
@ Pospuestos
» Enviados
B Borradores 48
v Mas
Meet

B |niciar una reunion

E  Unirse a una reunion

Chat

ﬂSﬁNDRAMILEI +

Hacer una llamada

2 98

Calificaciones en Territorio

Solicitud [Recibidos x

Diana Lopez

dom., 24 may. 15:16

Buenas Tardes: Profe Por medio de |a presente solicite que por favor me colabore habilitandome la plataforma para cargar la presentacion de la exposicion ya que

SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO =smroldand@misena.edu.co=
para Diana -

Hola,

Espero haberte ayudado por medio whatsapp, cualguier cosa me contactas al 3195394431

Saludos.

. Sandra Milena Roldan Arango
SENA Instructora de Formacidn
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
7AV Calle 63 No. 58b-03 Itagli- Antioquia
SERICIC NACIoNaL  MGvil: 319 53944 31

CRAPRBRGAE smroldand@misena.edu.co

vie,, 12 jun. 10:37
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Herramientas
B Anuncios

= Participantes
= Informnacidn
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidas
B Métricas de Encuestas
& Foros
@ Evidencias
B scorm
W Sesicn en linea
B Evaluaciones
LR
2 Asistencia
H Galeria
© Chat
O Competencias
&= Porisfolio de Evidencias
% Gamificacian
B Enlaces
3 Centro de Calificaciones
& Grupo
Cl Proyectos
= Ribricas
g Blogs
g Seguimiento
B Configuracian
Colaboradores
LIGIA

s. ADELAIDA
DIAZ PARRA

MATALY MUNOZ MAZO

LUZ MARIA AGUIRRE O SPINA

DEISY ARTEAGA EERRIC

YOJHAN ALEX]S GUTIERREZ C:QUENDO

ERIKA JOHANA RODRIGUEZ CAMPO

ZULI MARYORI MAYA RIOS

Archivos adjuntos

Id Tarea: 16234383

Exta pvidancia no confiens archivas
Interias: 2

Archivos adjuntos

Id Tarea: 16217325
Visualizar EVIDENCIANT.docx
Demsrargar Snchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea: 16207180

Visualizar mercadonlaboral docx
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea: 16198727

Visualizar
Tasandendesampleonnaciualmente. doox
Demrargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea: 16120406

Visualizar MERCADOnLABORAL docx
Demsrargar Snchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea: 16035002

Visualizar MERCADORLABORAL xl=x
Demsrargar Snchivo

el ]
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derramientas
B anuncios

& Parficipantes

= Informacién

2 Contenido del curso

2 Edicién de contenidos
8 Métricas de Encuestas
¥ Foros

2 Evidencias

H scoRM

™ Secion en linea

# Evaluaciones

M s

? asistencia

4 Galeriz

& Chat

X Competencias

& Portafolio de Evidencias
¥ Gamificacion

B Enlaces

3 Centro de Calificaciones
& Grupo

q Proyectos

= Ribricas

q Blogs

g Seguimiento

# Configuracidn
Zolaboradores

KATALIMNA AZA
RUIZ

LUZ MARIA AGUIRRE O5PINA

JOHM JAIRD CHAVARRIA PO SADA

ERIKA JOHANA RODRIGUEZ CAMPO

ZULI MARYORI MAYA RIOS

Comunicacion permanente con los Aprendices por WhatsApp

Archivos adjuntos
Id Tarea: 17358466
fisualizar Evidenciand. pphx

Dlem=rargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea: 17244828

\fisualizar
plantillandenconvecatonanextema.docx
Dessrangar Anchive

\isualizar
plantllanconvocatonsninterna. docx 250
Descangar Archive

\isualizar
plantillanconvocatonanmixia.docx
Desscargar Anchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea: 17341394
Visualizar ANUNCIOS . ppix
Descargar Archive

g0.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea: 17044473
isualizar ANUNCIOS . ppix

Desrargar Anchive

Intentos: 1



Ah listo pues profe no muchisimas gracias de todas maneras y le deseo una
Bateria del teléfono baja feliz tarde profe queria también preguntarle si podemos realizar el formato

Carga tu teléfono para poder seguir usando X con base al documento que le habia enviado y muchas gracias pero ...

Q Buscar o empezar un chat nuevo @I ’ ¢
i 07 1228p.m. W

IHQ 205682 r!
ecnologl’a G w‘ 056826 225p.m > .
lw
0:03 v

+57 301 4726808: (€ Foto

¢ +57 300 7595992 104 p. m. > o
@ Sticker 0

b 0:02 1:02 p. m. &

Gerardo otalvaro 12:43 p.m
Alianza Gas: Dia 09/07/2020 Hora transcurso d...

+57 3137012145 ayer

& Gracias
seNA  Ficha: 2056828 - 1 SENA -
Syhe= Micha - o

a O - I +57 302 2740692 Q

Bateria del teléfono baja

Carga tu teléfono para poder seguir usando X +57 302 2740692 ~Zea
WhatsApp MRA - Evidencia 4 Ejecucidn tercera etapa proceso de Induccién (Informe escrito
sobre evaluacién de induccion tabulada)

Buscar o empezar un chat nuevo - . . 3 _
Q P Profe a ver si me podrias decir cual es esta evidencia que no recuerdo bien.

4 || +573007595992 1404 p. m S . ______________ %om
@ Sticker
Gerardo otalvaro 1243 p.m e

Alianza Gas: Dia 09/07/2020 Hora transcurso d...

6:26 p. m. &

Profe es que yo le debia las evidencias pasadas, que fue el correo que ti me
mandaste me puedes decir el nombre de esas evidencias? -

+57 313 7012145 . . . S

4/ Gracias

b o

seNA  Ficha: 2056828 - 1 SENA il = 00 e

7/\V +57 213 5911216: Dale profe ) 3

Ah listo muchas gracias profe ...

+57 302 2740692 ayer oo
&/ Dale _ 632p.m. v?



Bateria del teléfono baja

Carga tu teléfono para poder seguir usando X
WhatsApp

Q, Buscar o empezar un chat nuevo

+57 300 7595992 1:04 p. m
@ Sticker

Gerardo otalvaro 12:43p.m
Alianza Gas: Dia 09/07/2020 Hora transcurso d...

+57 3137012145 ayer
W Gracias

E. Ficha: 2056828 - 1 SENA ayer
+57 313 5911316: Dale profe

+57 302 2740692 ayer
v Dale

Realizacidén de planeaciones pedagogicas

Membre

Ficha 1839673 - Proyecto Formativo - 180...
Ficha 1839675 - Proyecto Formativo - 180..
Ficha 1903608 - Proyecto Formativo - 180..
Ficha 2036828 - Proyecto Formativo - 200..
Ficha 2057718 - Proyecto Formativo - 200..
Planeacion Pedagogica - 1859673
Planeacion Pedagogica - 1859675
Planeacion Pedagogica - 1903603
Planeacion Pedagogica - 2056828
Planeacion Pedagogica - 2057718

+57 302 4058756

Glt. vez hoy a la(s) 9:28 p. m.

pero porfis me la puede habilitar ‘L ‘L ‘L ‘L ——_—

1903608 ...

La evidencia de |a Gltima exposicién

El tama mio era de la ética empresadial

Fecha de medificacién

08/07/2020 07:39 p.
08/07/2020 08:14 p.
08/07/2020 10:27 p.
08/07/2020 12:37 p.
08/07/2020 10:46 p.
08/07/2020 07:30 p.
08/07/2020 10:45 p.
09,/07/2020 06:59 p.
09,/07/2020 08:49 p.
08/07/2020 10:45 p.

3333333333

Tipo

Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Hoja de calcule d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...

Hoja de calculo d...

Tamafic

102 KB
95 KB
95 KB
26 KB
85 KB
67 KB
63 KB
69 KB
62 KB
61 KB

Hola 5:59 p. m. ~&
Claro que si

Dime la ficha

Y la evidencia y lo hacemos ya

Y te fue super! ..
Yalohage ;... . .~



Planeacion Pedagogica - 1859673 - Excel (Error de activacion de productos)
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Links de participacion durante Julio

Actividad de articulacion de actividades

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-mo5bWrTgBNsyg4gucNPy4PodBcegoi-8xz81cxGu2g/edit#gid=228542155

Participacion como facilitadora en semana de herramientas digitales

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g80eN3EgkA4FakkKHPOOybgLEHZT EUmi

Portafolio drive

Ficha 1859673: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13QVy2wQX7MCOk7bbDzKYNwdjRuCVjPIz

Ficha 1859675: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17R6jjuSeCyhn4c6eEWbONQ4Xa02vylrv

Ficha 1903608: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/151A9tytHB-BJeoAVG8Ckw jWfZtsG1G

Ficha 2056828: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gd3FR8-3SDAep7bavhK3LCeK y9OHTgK



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-mo5bWrTgBNsyq4gucNPy4PodBcegoi-8xz81cxGu2g/edit#gid=228542155
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g80eN3EgkA4FakKHPOOybgLEHzT_EUmi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13QVy2wQX7MC0k7bbDzKYNwdjRuCVjPlz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17R6jjuSeCyhn4c6eEWb0NQ4XaO2vylrv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/151A9tytHB-BJeoAVG8Ckw__jWfZtsG1G
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gd3FR8-3SDAep7bavhK3LCeK_y9OHTqK

